COME ADERIRE A FONDIMPRESA

Inserire il codice FI.MA nell’UNI EMENS nella sezione relativa ai fondi interprofessionali, inserendo il
numero dei dipendenti aziendali assoggettati allo 0,30%
FAC SIMILE ADESIONE
MODELLO UNI EMENS (EX MODELLO DM10)

STAMPA DENUNCIA RETRIBUZIONE MENSILE Periodo di riferimento
3/2012

Azienda0o0......

MatricolalNPS..................

DENUNCIA AZIENDALE

DENUNCIA AZIENDALE

Data esecutiva Dati quadratura retribuzioni e contribuzioni
Trattenute contributive SI Nr. Denuncie individuali

Nr. Dipendenti occupati Totale a debito

Forza aziendale Totale a credito

Dichiarazione parziale NO Totale da versare

Blocco prelievo NO

FONDI INTERPROFESSIONALI :
Nel caso in cui I’azienda non fosse iscritta a nessun fondo:
Adesione

Codice fondo Nr. Dipendenti
FIMA FONDIMPRESA 6

INDICARE IL Nr. DI
DIPENDENTI

Nr di dipendenti assoggettati
allo 0,30

Adesione a Fondimpresa

A tempo indeterminato, part-
time, tempo determinato,
formazione lavoro

ESCLUSI | DIRIGENTI

Nel caso in cui I’azienda fosse gia iscritta a un fondo:

E’ possibile passare da un Fondo interprofessionale ad un altro; per cui le aziende interessate alla
mobilitd tra Fondi interprofessionali, dovranno comunicare la revoca dal precedente Fondo
scegliendo nella "DenunciaAziendale" del flusso UNIEMENS, all'interno dell'elemento
"Fondolnterprof*, l'opzione "Revoca” inserendo il codice REVO e selezionare, contestualmente
nella stessa Denuncia, il codice del nuovo Fondo al quale intendono trasferirsi (FIMA per aderire a
Fondimpresa). Successivamente I'azienda dovra inviare apposita richiesta al Fondo di provenienza
(e per conoscenza al nuovo Fondo) per il trasferimento delle risorse, allegando copia della
Denuncia.




